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JUSTIFICACION:

Con base en el marco normativo que regula la relacion laboral del personal con la
Universidad Estatal de Sonora, siendo el Contrato Colectivo de Trabajo 2018,
mismo vigente a la fecha establece en su clausula numero 86, parrafo segundo, que
a la letra dice: La “Universidad” se compromete a crear una partida presupuestal de
$300,000 MXN anuales, como monto minimo que seran asignados al personal
administrativo y de servicios conforme a los reglamentos, bases o criterios de
asignacion de becas a la productividad laboral definidos por “La Universidad” en

comun acuerdo con “El Sindicato”.

Es importante establecer que el precedente de acuerdo inicial fue determinado en
el marco del Contrato Colectivo de Trabajo 2014, en su Transitorio Quinto, que a la
letra dice: Las cldusulas que a continuacion se detallan entraran en vigor a partir del
primero de enero del 2015; Clausula 88...

Por lo anterior, es de toral importancia la creacién del cuadro regulatorio, asi como
de sus instrumentos de aplicacion, en atencion al cumplimiento de la normatividad
contractual del personal y “La Universidad”, para favorecer un escenario de estimulo
a la productividad y de mejora en el ambiente laboral, base del desarrollo

institucional y de su calidad educativa.

ASPECTOS METODOLOGICOS:

El Estimulo a la Productividad Laboral del Personal Administrativo y de Servicios se
presenta como otro instrumento para reconocer la productividad del personal, por lo

cual se determinan los siguientes criterios de aplicabilidad:

Podran participar todo el personal administrativo y de servicios que cumplan con los

siguientes requisitos:
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Contar con nombramiento como personal administrativo o de servicios de

base indeterminada.

No desempenarse en puestos de confianza.

No contar con registro de faltas administrativas en el ano a evaluar.

Contar con el 95 por ciento de asistencia en el periodo a evaluar (sin
contabilizar periodos vacacionales, dias econémicos, ni otro permiso de

ausencia con validez en la normatividad aplicable).

No podra participar el personal que cuente con extrafiamiento en el afio a

evaluar.

No podra participar personal que tenga una compensacién mayor a
$1,000.000 (mil pesos M.N.) mensuales, de acuerdo con la convocatoria

vigente.

Llenar formato de carta de intencién de participacion, en la cual el trabajador
debera exponer sus motivos para aplicar a este estimulo a la productividad
laboral del personal administrativo y de servicios (en su caso anexar

evidencia documental que considere).

Se realizara el proceso conforme al procedimiento interno establecido.

Podran hacerse acreedores al estimulo econémico el personal administrativo
y de servicios que haya laborado un afio completo, este periodo se
especificara en la convocatoria vigente, en el mismo centro de trabajo
desempenando las funciones de su nombramiento o aquellas comisionadas
por la Administracion y que hayan obtenido los mejores puntajes en la

evaluacion global.

S



UES

10.En caso de que se declare desierto algun estimulo podra ser utilizado en el
personal administrativo o de servicios que haya participado en la

convocatoria vigente y que reuna los requisitos.

11.Los estimulos economicos seran otorgados a los trabajadores con los

mayores puntajes en términos de la proporcionalidad previamente descrita.
REQUISITOS:
Para tener derecho a participar en la evaluacién es necesario:
1. Cumplir con las bases enunciadas en la convocatoria vigente.

2. Llenary entregar formato de carta de intencion de participacion, descargable
en pagina web del Sindicato o solicitada en cada oficina de Delegacion
Sindical, ademas de las evidencias que considere el trabajador pertinente, al
Departamento de Recursos Humanos de su Unidad Académica o Rectoria.

3. Someterse al proceso de evaluacion.

4. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comision
Bipartita Evaluadora integrada por la Universidad y el Sindicato.

5. En caso de existir desacuerdo en los resultados, el trabajador tendra derecho
a impugnarlos por oficio en los 3 dias posteriores a la publicacion de los
resultados explicando y sustentando sus motivos. Seguidamente, esta
Comisién sesionara a mas tardar 2 dias después del cierre del plazo de
impugnaciones para efectos de atender los alegatos y rectificar o ratificar la
decisién. Agotada la instancia, el fallo de la Comisién tendra un caracter

irrevocable.
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EVALUACIONES:

La evaluacion global del Estimulo a la Productividad Laboral del Personal
Administrativo y de Servicios, se determinara con base al procedimiento de
evaluacién conformado de la siguiente forma: 35% a evaluacion emitida por el jefe
inmediato del area o departamento al cual se encuentre adscrito el trabajador; 5%
a otorgar por autoevaluacioén del trabajador (carta de intencién); y 60% a otorgar por
evaluacion emitida por la Comision Bipartita. A partir de la autoevaluacion que
realiza el trabajador, recursos humanos elaborara un dictamen para establecer los
puntos obtenidos en este rubro.

Evaluaciones del Estimulo a la Productividad Laboral del Personal

Administrativo y de Servicios:

« Jefe inmediato del area o departamento 35%
e Autoevaluacion 5%
e Comisioén Bipartita 60%

FUNCIONES DE LA COMISION BIPARTITA:

1. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Comisién

Bipartita Evaluadora integrada por la Universidad y el Sindicato.

2. La Comision estara formada por un responsable de la Universidad y del

Sindicato. (recursos humanos presentara el proceso a la comision).

3. En el caso que el personal que esta en dicha Comision pueda ser posible
candidato para obtener el estimulo, se sustituira por otra persona

dependiendo si corresponde al Sindicato o a la Universidad.
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4. El dictamen final de esta evaluacion sera determinado por esta misma
Comisiéon, por lo anterior debera calificar con la mayor objetividad e
imparcialidad.

5. La comunicacion entre los miembros y compromiso es muy importante.

6. El porcentaje de la calificacion de la evaluacion de la Comision Bipartita es
del 60%

DESEMPATE:

Los casos de empate seran resueltos a favor del personal segun los criterios:

A. Grado académico o nivel de estudios.
B. Opiniéon del jefe inmediato (evaluacion)
C. Antigliedad en la institucion.

D. Antigliedad en el sindicato.

ACLARACIONES FINALES:

1. Con base en principios de equidad relacionado con el otorgamiento del
Estimulo a la Productividad Laboral del Personal Administrativo y de Servicio,
se establece un parametro de ponderacion del 70-30, se determina que el
70% de los estimulos otorgados deberan de asignarse a los participantes del
personal de servicios y el 30% al personal administrativo, que cumpla con los
requisitos y criterios de participacion establecidos.

2. La totalidad de la bolsa determinada para el gjercicio se repartira entre 25
participantes con las mejores calificaciones globales, resultado de la
Evaluacion al Estimulo a la Productividad Laboral del Personal Administrativo

y de Servicios, efectuada para el periodo de un afo, asegurandose estimulos
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por un monto de $1,000.00 mensuales. (Se pagaran de manera quincenal
$500.00 pesos M.N.).

3. El dictamen final sera determinado por una comision evaluadora integrada
por la Universidad y el Sindicato, con fundamento en el Contrato Colectivo

de Trabajo vigente.

4. El personal que logré el Estimulo a la Productividad Laboral del Personal
Administrativo y de Servicio podra volver a participar cada dos anos.

5. Los criterios de aplicacion para la asignacion del Estimulo a la Productividad
Laboral del Personal Administrativo y de Servicio, seran revisados por la

Universidad y el Sindicato, cuando se considere necesario.

6. El personal podra impugnar el resultado explicando y sustentando sus
motivos, por medio de un oficio tres dias habiles posteriores a la fecha de la

publicacion.

7. El Comité Bipartita atendera a mas tardar la solicitud de impugnacion dos

dias habiles después de haberla recibido. Su respuesta sera irrevocable.
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