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CONVOCATORIA

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA (UES) CONVOCA A DOCENTES DE
ASIGNACION DIRECTA A PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE EVALUACION
CURRICULAR PARA OCUPAR UNA PLAZA DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
DETERMINADO DURANTE EL SEMESTRE 2026-1, A REALIZARSE EN LA UNIDAD
ACADEMICA SAN LUIS RiO COLORADO, DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES:

BASES

1. El personal académico ingresara a la Universidad de acuerdo con lo establecido en el

Capitulo IV, Articulo 67, numeral |, del Estatuto de Personal Académico (EPA).

La evaluacion se realizara en base al articulo 56, numeral lll. Evaluacién curricular.

En la unidad académica se conformara un jurado calificador por area de conocimiento de las

plazas convocadas, con el fin de evaluar y dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos

de ingreso segun lo establecido en al Articulo 38 de EPA.

4. Para la aprobacion de la evaluacién curricular el aspirante debera cumplir, al menos, con
los requisitos de profesor de tiempo completo asociado nivel 1, segun lo estipulado en
el Articulo 16 y 68 inciso b) del EPA.

5. Para obtener la plaza, el concursante debera cumplir con todos los requisitos estipulados en
la convocatoria respectiva y debera respetarse el orden de prelaciéon que corresponda. La
plaza se asignara al candidato con mayor grado académico afin al programa educativo y
cuente con el mayor puntaje. En caso de empate, se procedera de acuerdo con el Articulo
62 del EPA.

6. El concurso se declarara desierto si ninguno de los concursantes cumple con los requisitos
minimos; si ninguno aprueba la evaluacion del jurado o si no se registra ningun candidato
segun lo establecido en el Articulo 63 del EPA.

7. Alos profesores ganadores de la plaza de tiempo completo se le asignara carga académica
en base a la Clausula 33 del Contrato Colectivo de Trabajo. Para los profesores SNII
ganadores de la plaza no aplicara la descarga académica estipulada en el articulo 33 de
Contrato Colectivo de Trabajo.

w N

Los profesores ganadores de la plaza se contrataran del 05 de enero al 29 de mayo del
2026, en la categoria minima para obtener la plaza percibiran un sueldo tabular mensual de
$21,702.00 pesos, la percepcion puede variar segun la categoria ganada, incluyendo ademas
de las horas frente a grupo, horas para realizar otras actividades académicas, como lo son;
gestion, tutorias, asesorias e investigacion.

REQUISITOS

1. Contar con la asignacién directa segun lo establecido en el articulo 67 del EPA numeral Il,
inciso: a) que a letra dice; “Profesores que hayan obtenido en tres periodos diferentes una
plaza por tiempo determinado, mediante concurso de evaluacion curricular, y hayan
establecido relacion laboral con la Unidad Académica de la plaza ganada durante el periodo
establecido; o en su caso, hayan ingresado a la institucion antes del periodo escolar 2013-1
y laborado al menos durante seis semestres.

Este primer requisito aplicara para los profesores que obtuvieron la asignacion directa a partir
del semestre 2025-2.
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Para los profesores que obtuvieron la asignacién directa en un periodo anterior al
2025-2 deberan de cumplir con lo siguiente:

Profesores que hayan obtenido en ftres ocasiones una plaza por tiempo determinado,
mediante concurso de evaluacion curricular, y hayan establecido relacion laboral con la
Universidad durante el periodo establecido; o en su caso, hayan ingresado a la institucion
antes del periodo escolar 2013-1 y laborado al menos durante seis semestres. En ambos
casos, los profesores deberan presentar evidencia de desemperio satisfactorio.

Para cumplir con este punto es necesario que suban las capturas de las plazas ganadas en
tres periodos diferentes. Para validar que se haya tenido relacién laboral con la universidad
durante esos periodos se revisara la hoja de servicios solicitada en el punto 4 de los
requisitos. Es responsabilidad del participante evidenciar el periodo de la convocatoria
ganada.

2.Los profesores para ocupar una plaza de tiempo completo determinado deberan presentar
documentos comprobatorios que avalen:

I. Titulo de licenciatura en alguna de las areas del conocimiento que integran el
programa educativo.

Il. Experiencia académica o profesional minima de cuatro afos, en las areas del
conocimiento de las asignaturas y actividades académicas a desarrollar. Para
cumplir con este punto a lo que se refiere a experiencia académica, debera
evidenciar que ha impartido las asignaturas en el area del conocimiento del
programa educativo. Pueden ser oficios se carga académica, actas de
calificaciones y/o evaluacion docente de las asignaturas.

lll.Realizaciéon de actividades académicas que acumulen 27 puntos de la tabla de
puntajes de actividades académicas, con la siguiente distribucibn minima: 15
puntos de actividades de docencia, 8 puntos de tutorias y 4 puntos de gestién
académica, o en su caso:

IV. Titulo de maestria afin a alguna de las areas de conocimiento que integran al
programa educativo; y experiencia académica o profesional minima de 1 afo, en
las areas de conocimiento de la(s) asignatura(s) y actividades académicas a
desarrollar. Para cumplir con este punto a lo que se refiere a experiencia
académica, debera evidenciar que ha impartido las asignaturas en el area del
conocimiento del programa educativo.

O en su caso.

V. Titulo de doctor afin en alguna de las areas de conocimiento que integran al

programa educativo.

Para esta convocatoria el titulo correspondera al solicitado en la secuencia
didactica de las asignaturas convocadas.

3.Presentar como documento obligatorio la evidencia de Desempefo Satisfactorio*
considerando en este punto la Opinion Favorable del Jefe de Carrera del ultimo periodo
inmediato anterior laborado. El periodo sera corroborado a través de la hoja de servicios
presentada por el participante.
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4.l os concursantes deberan ingresar dentro del Sistema de Ingreso y Promocion del
Personal Académico (SIPPA) en el apartado de datos generales:

a) El curriculum vitae.

b) Carta bajo protesta de decir verdad con fecha actualizada, la cual podran descargar dentro
del SIPPA.

¢) Carta de recomendacion con expedicién no mayor a 1 afio, pueden subir el nombramiento
emitido por la universidad.

d) Hoja de servicios con firma y sello actualizada al semestre en curso.

Notas:

f)

1. Las evidencias de los cursos de actualizacion disciplinar y pedagodgica, deberan tener
una vigencia no mayor a cinco anos.

. La evidencia de experiencia académica puede ser de otras Instituciones.

. En caso de que el participante requiera la evaluacion docente como documento para
comprobar experiencia académica, la podra descargar dentro del portal de personal
docente https://portal.ues.mx/login.aspx.

4. Los titulos emitidos en el extranjero deberan de contar con la revalidacién de la

Secretaria de Educacion Publica.

5. En el caso de los programas educativos del area de la salud, el equivalente al titulo
de maestria, lo tendra aquella especialidad médica con orientacién clinica
reconocida por la Comision Estatal Interinstitucional para la Formacion vy
Capacitaciéon de Recursos Humanos e Investigacion en Salud o la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

w N

PROCEDIMIENTO
La recepcion de solicitudes sera del 30 de octubre al 4 de noviembre del 2025.

Los concursantes deberan ingresar dentro del Sistema de Ingreso y Promocién del
Personal Académico (SIPPA) su solicitud en la siguiente liga:
http://sippa.ues.mx/login.aspx

Las evidencias de la producciéon académica (curriculum vitae) se deberan subir en los
apartados de Docencia, Investigacion, Tutoria y Gestion de acuerdo con lo
estipulado en la Tabla de Puntajes de las Actividades Académicas:
Tabla Puntajes Actividades Academicas Actualizada Of .pdf

Las evidencias deberan presentarse en formato PDF lo suficientemente legibles.

Los resultados se publicaran el dia 12 de noviembre del 2025 a través de la pagina
electronica de la Universidad.

En caso de interponer un recurso de impugnacion de los resultados, este debera de
atender lo establecido en los articulos 109 al 114 de EPA.


https://portal.ues.mx/login.aspx
http://sippa.ues.mx/login.aspx
https://www.ues.mx/archivos/conocenos/normatividad/Tabla_Puntajes_Actividades_Academicas_Actualizada_Of_.pdf
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* Desempeio satisfactorio: Opinién favorable de su jefe inmediato con base en el
cumplimiento de las obligaciones de acuerdo con el Titulo VI De Los Derechos y Obligaciones
del Estatuto de Personal Académico, asi como en lo dispuesto en el procedimiento de
seleccion de profesores a contratar.

Los profesores seleccionados deberan:

Presentar los requisitos de contratacion disponibles en la siguiente liga electrénica de la
ues.mx apartado, Profesores-Reglamentos-Requisitos de Ingreso Personal Docente:
https://ues.mx/?p=interna.aspx&cid=15&sid=4&smid=0&latder=0&params=

Declarar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra en el supuesto de la Fraccion lll, del
Articulo 66 del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Publico Estatal, que describe: “Tratandose de personal que preste servicios en dos
0 mas dependencias 0 en una dependencia y en una entidad o en dos o mas entidades se
debera verificar que tales prestaciones de servicios sean compatibles”. En caso de violacion
a esta disposicion, se fincara la responsabilidad que proceda.

Enviar por correo electronico a la Unidad Académica San Luis Rio Colorado:
cecuaslrc@ues.mx a mas tardar el dia 14 de noviembre del 2025, la formalizacion de la
contratacion adjuntando el siguiente formato; de no enviarlo en el periodo sefialado, se
entendera la NO aceptacion de la(s) plaza(s) ganada(s), por lo que se aplicara el Articulo 66
del Estatuto de Personal Académico.

Nombre No. de Programa

participante plaza educativo
convocada

Apegarse a los horarios determinados por la Universidad de acuerdo con las necesidades de
los programas educativos, no pudiendo hacer modificaciones a los establecidos para el
periodo escolar 2026-1.


https://ues.mx/?p=interna.aspx&cid=15&sid=4&smid=0&latder=0&params
mailto:cecuaslrc@ues.mx
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REQUERIMIENTO DE PLAZAS DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DETERMINADO

P.E

LF

PLAZA

SAN LUIS RIO COLORADO

ASIGNATURAS POR CONVOCAR PARA PTC
BIOMECANICA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO
AFECCIONES MEDICO QUIRURGICAS |

HORAS

40

FISICA Y CINESIOLOGIA
FISIOTERAPIA EN ORTOPEDIA Y REUMATOLOGIA
TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA

40

NUTRICION VEGETAL
PLAGUICIDAS
CULTIVOS HIDROPONICOS EN INVERNADERO

40

PRODUCCION DE HORTALIZAS PRIMAVERA-VERANO
ENTOMOLOGIA AGRICOLA II
FRUTICULTURA |

40

CUIDADO DEL ADULTO I
TALLER PARA LA VALIDACION DE COMPETENCIAS DE EGRESO
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

40

LEN

PROCESO ENFERMERO
CUIDADO DEL ADULTO Il
ENFERMERIA GERONTOLOGICA

40

ENFERMERIA EN GESTION DEL CUIDADO
TALLER PARA LA VALIDACION DE COMPETENCIAS DE EGRESO
ENFERMERIA GERONTOLOGICA

40

ANATOMIA Y FISIOLOGIA Il
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

40

OPERACION DE SERVICIOS DE ALIMENTOS
NUTRIOLOGIA |
NUTRICION ENTERAL Y PARENTAL

40

LNH

BIOESTADISTICA
NUTRICION Y ALIMENTACION GERIATRICA
NUTRIOLOGIA |

40

EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIO
NUTRICION ENTERAL Y PARENTAL
NUTRICION POBLACIONAL

40

LCR

FOTOGRAFIA FORENSE
BALISTICA FORENSE
LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES

40

Atentamente
La Fuerza del Saber Estimulara mi Espiritu

JUES

Universidad Estatal de Sonora
La Fuerza del Saber Estimulara mi Espiritu

; - (S A ‘d_{'_.
MTRA. ANA:I‘S]ETTE VALENZUELA MOLINA SECRETARIA GENERAL AGANEMICA
Encargada del despacho de la Secretaria General Académica

Hermosillo, Sonora a 17 de octubre del 2025.



