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. CONVOCATORIA ,
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad Estatal de Sonora, convoca a sus profesores de Tiempo Completo y Medio
Tiempo con nombramiento definitivo a participar en el proceso de promocién 2024, bajo las
siguientes bases y requisitos:

BASES

l. El personal académico que desee concursar por un cambio de nivel a nivel o hasta dos
nivelesdentro de la misma categoria, serd promovido mediante la resolucion favorable
en la evaluacioén de méritos, realizada por la Comisién de Evaluacion y Dictaminacion
del Ingreso y Promocién (CEDIP), a partir de las evidencias comprobatorias del
cumplimiento de actividades contenidas en la Tabla de Puntaje de las Actividades
Académicas del Estatuto de Personal Académico (EPA).

Il.  Lapromocién sélo podra obtenerse segun lo dispuesto en el CAPiTULO Il Categorias,
Niveles y Requisitos, Articulos 13 al 25 y a lo indicado en el TiTULO VII DE LA
PROMOCION DEL PERSONAL, Articulo 100 del EPA.

lll.  Toda actividad académica declarada para comprobar las funciones se considerara con
base en la Tabla de Puntaje de las Actividades Académicas del EPA.

V. La calificacion de los méritos académicos sera por medio de resolucién favorable o no
de la CEDIP. En caso de impugnacién, sus resoluciones se ajustaran al Titulo VIl y
Articulo 106 incisos a y b del EPA, por lo que el presidente de la CEDIP notificara a
cada participante los resultados de la evaluaciéon de méritos via correo electrénico
a mas tardar el dia 8 de octubre. El profesor cuenta con tres dias habiles para
interponer el recurso de impugnacion y debera de hacerlo a través del sistema para el
ingreso y promocién del personal académico.

V. Cuando lo juzgue conveniente, la Comision de Evaluacion y Dictaminacion de Ingreso y
Promocién, podra entrevistarse con el solicitante a fin de efectuar cualquier aclaracion
pertinente; asi mismo podra auxiliarse de asesores. Durante la entrevista no se podra
realizar ningun tipo de examen, ni el solicitante podra presentar documentacion adicional
de actividades que no haya solicitado acreditar, esto es de acuerdo con lo indicado en
el Articulo 105 del EPA.

VI. Los profesores evaluados deberan presentar las evidencias del trabajo realizado a partir
de la ultima promocion obtenida o, si se trata de la primera evaluacién, desde el ingreso
a la Universidad, siempre que se tengan por lo menos dos afos de servicios
ininterrumpidos en la misma categoria y nivel, conforme a lo establecido en el Articulo
104 del EPA.

VII. De acuerdo con el Articulo 101 del EPA, se promoveran hasta 30 profesores, con base
en los resultados obtenidos en su evaluacion, las cuales se asignaran a los profesores
que cumplan con el puntaje en las areas sustantivas del conocimiento (Docencia,
Investigacion, Tutoriay Gestion Académica), estas se otorgaran a quienes obtengan
las mayores puntuaciones. En caso de que el nimero de profesores que alcancen las
puntuaciones requeridas para su promocion exceda al numero de promociones
autorizadas en la convocatoria, estas se otorgaran a quienes obtengan las mayores
puntuaciones en el siguiente orden: Profesor Investigador, Profesor Asociado o Profesor
Adjunto. El criterio de desempate sera la antigliedad en la Institucién la cual se acreditara
a través de la hoja de servicio emitida por la Coordinaciéon de Recursos Humanos de la
Universidad.

Los profesores que no sean beneficiados podran participar en la siguiente convocatoria.
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VIIl.  Los resultados de la presente convocatoria se publicaran en la pagina de la UES el dia
17 de octubre de 2025.

IX.  El nuevo nombramiento de categoria y nivel correspondera de acuerdo con la
Clausula 52 del Contrato Colectivo de Trabajo.

REQUISITOS

1. Larecepcién de solicitudes sera a partir de la publicacién de esta convocatoria y se cierra
el 05 de octubre de 2025.

2. Los profesores deberan ingresar sus datos generales y curriculum vitae, en el sistema para
el ingreso y promocién del personal académico, en la siguiente direccién:
hitp://sippa.ues.mx/, anexando la solicitud y la documentacién comprobatoria que avale la
escolaridad, experiencia profesional y actividades académicas descritas en el curriculum.

CONSIDERACIONES GENERALES

a) La documentacion relacionada con las actividades académicas debera presentarse de
acuerdo con las funciones: docencia, investigacion, tutoria y gestion académica.

b) Las evidencias deberan presentarse en formato PDF y lo suficientemente legibles.

c) Los documentos de escolaridad que se encuentren en idioma diferente al espariol
deberan acompafarse de una traduccién oficial emitida por agencias consulares,
embajadas o por peritos acreditados.

d) Se recomienda al personal académico de la Universidad Estatal de Sonora interesado
en participar en la presente convocatoria, la revisién del Estatuto de Personal
Académico de la UES, especificamente el Titulo VII DE LA PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO, asi como la Tabla de Puntajes de las Actividades
Academlcas que se encuentran dlsponlbles en la S|gwente liga electronica:

e) Las sohmtudes de categorla o] mvel Ias de mpugnacnones en su caso y Ias demas que
procedan, deberan presentarse en tiempo y en forma segun lo descrito en EPA, y de
manera digital a través del sistema para el ingreso y promocién del personal académico

en la siguiente direccion http://sippa.ues.mx/

f) La documentacion debera subirse por el sistema de ingreso y promocion del personal
académico, asi como enviar y finalizar la solicitud en los plazos y términos sefialados en
esta convocatoria.

g) Los montos por pagar estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria, esto de
acuerdo con el Articulo 101 del Estatuto de Personal Académico vigente.

ATENTAMENTE
La Fuerza del Saber Estimulara mi Espiritu

JUES

(/ Universidad Estatal de Sonora
f “‘W La Fuerza dell Saber Estimulard mi [—.s';pml.'a‘
MTRA. ANA LISETTE VALENZUELA MOLINA SECRETARIA GENERAL ACADEMIT

SECRETARIA GENERAL ACADEMICA
Hermosillo, Sonora, 29 de septiembre de 2025.
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